
 



 

В соответствии с решением заседания Республиканской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений  11 ноября 2021 

г., (протокол №6 от 11.11.2021) внести следующие изменения в Коллективный 

договор между администрацией и работниками МУДО «ВЭЦ» на период 2019-

2022гг.  

Добавить в раздел 10 «Социальные гарантии, компенсации и льготы» п. 

10.2. «Работодатель обязуется:», подпункт. 10.2.14 следующего содержания: 

«10.2.14. Предоставить работникам, проходящим вакцинацию против 

коронавирусной инфекции, двух оплачиваемых дней отдыха после 

вакцинации». 
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